关于高级专家延退工作暂行规定的
修改补充意见

为完善我校岗位管理制度，进一步规范我校高级专家延退工作，结合我校高级专业技术岗位聘任实际情况，现对《关于印发<高级专家延退工作暂行规定>的通知》（山科大人字〔2008〕4号）中的有关问题，提出如下修改补充意见。

一、可延长退休年龄的高级专家范围及条件

长期从事教学、科研工作且被聘为专业技术三级及以上岗位年满60周岁的教授，确因工作需要，本人身体健康又能承担相应工作，同时符合下列条件的，可按有关程序申请延退：

1. 博士生导师，且正在指导至少2名博士研究生；

2. 正在主持国家级重大、重点科研项目；

3. 近2年年度考核为合格及以上等次，同时完成学校规定的工作量。

二、延退截止年龄

延退人员延退截止年龄不超过63周岁。

三、有关问题的说明

1. 高级专家每次申请延退的期限为1年。

2. 国家级重大、重点项目的认定以国家相关主管部门批准立项通知书为准，国家基金委创新研究群体科学基金、国家杰出青年科学基金按国家级重大、重点项目对待。

3. 本意见自发布之日起施行。《关于印发<高级专家延退工作暂行规定>的通知》（山科大人字〔2008〕4号）中的有关规定与本意见不符的，以本意见为准。
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